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Académico 2020

Atualizado em 03/07/2020

CONSIDERAGCOES INICIAIS

A pandemia da COVID-19 afetou de forma extraordinaria o
mundo inteiro. Os impactos dessa doenca foram sentidos em todos setores,
tais como: economia, saude, educacéao e cultura. No Brasil, ndo foi diferente
e ainda estamos longe de dizer que o pior ja passou, apesar das medidas de
isolamento social. As instituicbes de ensino, consideradas de alto risco de
contaminacao e disseminacdo do virus, tiveram suas atividades suspensas,
seguindo orientacdes das trés instancias do poder: municipal, estadual e
federal.

Desde 19 de marco, o IFPA teve suas atividades académicas
suspensas e as atividades administrativas, com excecdo dos servicos
essenciais, passaram a ser executadas de forma remota para diminuir as
possibilidades de contagio de alunos e servidores. Nesse interim, varias
medidas foram adotadas para a gestao das atividades durante o periodo do
isolamento social e visando ao retorno das atividades académicas e
administrativas de forma presencial, conforme se pode observar na linha do
tempo abaixo informada.

Com a divulgacéo pelo Governo do Estado, em 01/06/2020, do
Plano de Retomada das Atividades no ambito do estado do Par4, apesar que
de forma gradual, vislumbra-se em futuro ndo muito distante que também as
atividades educacionais possam ser retomadas. Nesse sentido, como ja vem
sendo dialogado com os gestores e com a comunidade em geral, ha
necessidade de elaboracdo de um Plano de Retorno das Atividades no
ambito do IFPA. De forma também consensuada entre os gestores dos
Campi e da Reitoria, deliberou-se que cada Campus construira seus
respectivos planos pelo dever de ser considerada a sua respectiva realidade
local, garantindo-se, inclusive, a autonomia das unidades. Nao obstante,
cabe a Reitoria favorecer tais planos com orientagbes e diretrizes gerais,
muitas delas oriundas da discussdo com os Diretores Gerais, com
Coordenadores de Ensino, com o Comité de Risco e com o0 CONSUP.

Todavia, analisando o cenario geral da situacdo da pandemia,
mormente nas regides onde estdo os Campi do IFPA, ndo se pode descartar
a possibilidade de contagio quando do retorno das atividades, por isso
também, é necessario que o plano contenha os fatores de riscos e medidas
mitigadores que possam garantir a seguranga sanitaria de nossos alunos e
de nossos servidores.



Nesse sentido, este documento visa orientar os Campi para a
elaboracao dos seus respectivos planos de retorno das atividades
administrativas e académicas de forma presencial.

OBJETIVO

Iniciar o tratamento dos diversos elementos institucionais que
precisam ser mobilizados para o retorno gradual de atividades
(administrativas e académicas), segundo a realidade de cada campus do
IFPA e de seus cursos, assim como na Reitoria, obedecendo as
determinacdes legais, orientacdes de saude da instituicdo, das autoridades
municipais, estaduais e federal.

LINHA DO TEMPO DAS MEDIDAS TOMADAS ATE O MOMENTO

infogréfico com a linha do tempo de medidas tomadas e acdes

realizadas.

FASES

Fase 1 - 1° periodo de suspensdo de atividades presenciais -
Desenvolvimento de Fluxos, regulamentacao de trabalho remoto, organizagao
e rotinas de atividades, por meio de trabalho remoto;

Fase 2 — 2° periodo de suspenséo de atividades presenciais — Capacitacao
de Docentes e Alunos para utilizagéo de ferramentas de trabalho remoto com
vistas a utilizacdo no planejamento de reestruturacdo do calendario
académico de 2020. Desenvolvimento de Ac¢des de Combate a Pandemia.
Desenvolvimento de normativas e fluxos para ampliagdo da politica de
assisténcia ao aluno. Normativa que estabelece orientacdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados para o acompanhamento das
atividades remotas.



Fase 3 — Férias Docentes e Estudantis — antecipacao de 20 dias
Para Gestores:
18 a 22/05 — organizagéo das informacgdes levantadas com os formularios

25 a 29/05 - discussdo das primeiras linhas para o planejamento de
retomada dos campi

1 a 5/06 — ajustes nas propostas

Fase 4 — Inicio do Planejamento das estratégias por campus/cursos e reitoria
Para Gestores e Comunidade Académica

De 08 a 12/06 — Reunibes setoriais com o0s gestores do Ensino, Pesquisa e
da Extenséo

15/06 - Inicio do Planejamento por campus

16/06 — Apresentacdo da minuta das diretrizes ao Comité de
Risco
18/06 - Apresentacao da minuta das diretrizes ao CONSUP

Dias 29 e 30/06 — Reunido Integrada Ensino/Pesquisa/Extensao

09/07 — Apreciacdo e aprovacao das diretrizes pelo Comité de
Risco

16/07 - Apreciacao e aprovacao das diretrizes pelo CONSUP

Até 14/08 - Entrega dos Planos dos campi ao Comité de Risco.

Divulgagdo ampla para a comunidade e inicio dos trabalhos de
planejamento por Campus e cursos, assim como na Reitoria.

CENARIO ATUAL DOS CASOS DE COVID E DISSEMINACAO NO
ESTADO E NO MUNICIPIO ONDE O CAMPUS ESTA INSTALADO

O Campus devera informar aqui a situacdo da pandemia em
seu municipio e na regido, pois este cenario deve ser considerado para o
retorno ou nao das atividades.



RISCOS ASSOCIADOS AS PRINCIPAIS MEDIDAS DE PREVENCAO DA
TRANSMISSAO DA COVID-19

Para o retorno das atividades administrativas e académicas de
forma presencial, € condicdo imprescindivel que todos os protocolos de
seguranca sanitaria jA amplamente divulgados pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), pelas autoridades municipais, estaduais e federal.
Logicamente, entretanto, ha riscos associados as medidas de prevencéo a
COVID-19 e ao combate a pandemia. Por isso, é importante que cada
Campus faca a andlise dos riscos associados as medidas que devem ser
adotadas para que ndo aconteca de, ap0s o retorno das atividades, por
exemplo, haver nova suspenséo por faltarem os insumos que devam garantir
a seguranca da comunidade académica do Campus, dos colaboradores e
das pessoas que precisam entrar na unidade.

Elaboramos aqui alguns desses riscos associados as medidas
de prevencdo que devem ser adotadas. Entretanto, o Campus podera
acrescentar outros riscos.

Principais Medidas de | Riscos Associados
Prevencéao da
Transmissao

Distanciamento minimo | Falta de recursos para adequac¢do dos espacos
de 1,5m fisicos.

Quantidade insuficiente de sala de aulas e/ou
espacos didaticos para divisao de turmas

divisdo de turmas

Indisponibilidade de carga horarias dos docentes para

Uso de Equipamentos Falta de recursos para aquisicao de equipamentos de

de Protecao protecdo (mascaras, protetores faciais, luvas, etc).

Morosidade ou interrup¢do nos processos licitatorios
para aquisicao de equipamentos de protecao.




Atrasos na entrega dos equipamento de protecao por
parte do Fornecedor.

Ma distribuicdo dos equipamentos de protecao

N&o utilizacdo dos equipamentos de protecao por
parte da comunidade (servidores, discentes e
terceirizados).

Falta de disponibilizacdo de equipamentos de
protecéo para os terceirizados por parte das
empresas prestadoras de servico.

Higienizacao pessoal e
dos espacos fisicos

Falta de recursos para aquisicao de materiais de
higiene.

Morosidade ou interrupcao nos processos licitatérios
para aquisicao de materiais de higiene.

Atrasos na entrega dos materiais de higiene o por
parte do Fornecedor.

Desperdicio de materiais de higiene.

N&o adocédo das rotinas de higiene por parte da
comunidade (servidores, discentes e terceirizados).

Quantidade insuficiente de pessoal para atuarem na
higienizacdo dos espacos fisicos e reposicao de
materiais.

Com base nos riscos associados e possivel elaborar a gestdo dos riscos,
objetivando elimina-los ou minimizar seus impactos.

MEDIDAS SANEADORAS DOS FATORES DE RISCOS




A patrtir dos fatores de riscos levantados no capitulo anterior,
foram elencadas algumas medidas saneadoras para 0s Vvarios segmentos,
conforme quadro abaixo. Os Campi deverdo, em seus respectivos planos,
adotar tais medidas de seguranca sanitaria que visam a diminuicdo das
possibilidades de contagio pelo coronavirus e ainda propor outras que
considerarem pertinentes a sua realidade.

Setor/Pessoas Medidas saneadoras




1.Servidores
Colaboradores
Terceirizados

e
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Notificar a chefia e a CAQV/DGP se pertence ao
grupo de risco;

Servidores do grupo de risco preferencialmente
ficardo em trabalho remoto até que seja estabelecida
a data de retorno ao trabalho presencial de forma
segura para esse grupo; contudo, profissionais
considerados essenciais pela administracdo ou se
mesmo do grupo de risco necessitarem estar em
presenca fisica no local de trabalho, devera ser
priorizado trabalho em local arejado e higienizado ao
fim de cada turno de trabalho, observadas as demais
medidas previstas nestas diretrizes;

Em caso de novos sintomas gripais, notificar a
chefia, CGP e a CAQV/DGP para deliberacdes;

Para os servidores e terceirizados considerados
aptos ao retorno ao trabalho presencial, deve-se
manter escalas de trabalho que garantam o
distanciamento minimo de 1,0 metro entre o0s
mesmos (“regra dos bracgos abertos”);

Uso obrigatério de mascaras;

Em casos de disponibilizacdo de protetores faciais,
estes devem ser exclusivos de cada profissional,
devendo-se, imediatamente ap6s o uso, realizar a
limpeza e posterior desinfeccdo com alcool liquido a
70% (quando o material for compativel), hipoclorito
de sodio ou outro desinfetante, na concentracao
recomendada pelo fabricante;

Caso o protetor facial tenha sujidade visivel, deve ser
lavado com agua e sabdo/detergente e, sO depois
dessa limpeza, passar pelo processo de desinfec¢ao;
N&o compartiihamento objetos de uso pessoal
(caneta, copo, etc.);

Os crachéas devem ser higienizados com alcool etilico
a 70%;

Manter cabelos presos;

Moderacao do uso de adornos (brinco, pulseira etc);
Higienizacdo de produtos que levar ao trabalho, ao
chegar e ao sair, com alcool gel;

Lavagem das méaos com agua e sabdo de hora em
hora, no minimo;

Preferir reunides por webconferéncia, mas, caso nao
sejam possiveis, elas devem ser realizadas em




espacos abertos e ventilados que possibilitem o
distanciamento recomendado e com no maximo 10
pessoas;

Manter as precaucdes em caso de desejo de
tosse/espirro;

Evitar levar itens desnecessarios do ambiente
doméstico ao trabalho;

Manter disténcia de 1,0 metro entre as cadeiras e
mesas utilizadas para atendimento ao publico interno
e externo;

Os documentos fisicos que forem recebidos pelo
setor, devem ficar por 24h sem manuseio;

O plantdo médico de orientacdes sobre a COVID-19,
realizado por webconferéncia, ser4d mantido
enquanto perdurar o cenario pandémico.




2. Discentes < Em caso de sintomas gripais permanecer em casa e
informar a instituicao;
< Manter o afastamento das carteiras em sala de aula a
uma distancia minima de 1,0 metro;
< Uso obrigatério de mascaras;
% Manter as precaucdes em caso de desejo de
tosse/espirro;
< Seguir as orientagdes quanto a necessidade do uso
da mascara, higienizacdo das méos e de proibicédo de
aglomeracoes;
< Moderacao no uso de adornos (brinco, pulseira etc);
< Higienizar produtos que levarem ao ambiente
escolar, ao chegar e ao sair, com alcool em gel;
< Lavar as maos com agua e sabao com frequéncia,
preferencialmente de hora em hora.
3. Ambientes 3.1 Reforco nos procedimentos de Ilimpeza e

desinfeccgéo:
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Locais coletivos mais expostos ao toque das maos
(maganetas, bragcos de cadeiras, telefones,
bancadas, botdo de elevador, catraca, barreiras
fisicas, corrimao, elevadores) devem ser higienizados
a cada 2 horas;

Disponibilizar dispenser de élcool gel nos postos de
trabalho e em todos os ambientes de uso coletivo;
Aumentar a frequéncia de limpeza e troca dos filtros
de aparelhos condicionadores de ar, em alinhamento
com a assisténcia técnica autorizada pelos
fabricantes;

Limpar pisos dos andares de entrada nos edificios a
cada 2 horas;

Disponibilizar, quando possivel, um pano ou tapete
umedecido com solugdo a 0,5% de hipoclorito de
sodio (agua sanitaria), para desinfeccao dos calcados
na entrada e troca-lo sempre que seco.

Realizar no minimo 4 (quatro) higienizacbes dos
espacos compartilhados (vestiarios, copa,
alojamentos) diariamente;

As estacdes de trabalho com divisérias ou protecéo
de acrilico devem ser higienizadas a cada 1 hora.
Descarte adequado de materiais e objetos de
protecdo individual, preferencialmente separados em
sacos, prevenindo o contagio;




3.2 Recepc¢des/Entradas nos prédios:

% Segurangcas e recepcionistas devem estar
protegidos com mascaras;

< Implantar Barreiras Fisicas para locais de
atendimento ao publico, como, por exemplo, placas
de acrilico transparente (10 mm) com altura de pelo
menos 1,8m do ch&o para isolamento;

% Higienizar a cada 1 hora a barreira de protec¢éo;

% Inserir pequena passagem na parte inferior da
placa, para entrega de crachas e documentos.

% Os visitantes devem apresentar o documento de
identificacdo por fora da barreira de protecédo e
respeitar a sinalizacao horizontal de distanciamento
minimo de 1,0m entre uma pessoa e outra.

% Os crachas devem ser higienizados, utilizando-se
papel descartdvel com alcool etilico 70° toda vez
antes e ap0s 0 uso pelos visitantes;

< Disponibilizar, quando possivel, um pano ou tapete
umedecido com solugéo a 0,5% de hipoclorito de
sédio (Agua sanitaria), para desinfeccdo dos
calcados na entrada e troca-lo sempre que seco;

< Implantar a rotina de uso de termdmetros corporais
infravermelhos para medir a temperatura dos
usuarios que entram no ambiente em interacdo com
as orientacdes dos profissionais do setor de saude.

3.3Corredores
% Disponibilizar &lcool gel a 70% para limpeza das
mMaos;
« Disponibilizar lixeiras com sacolas plasticas para a
coleta de lixo adequadamente.

3.4 Ambientes de trabalho

% O ambiente de trabalho deve ser alterado para ajudar
0s servidores, estudantes e publico externo a manter
o distanciamento social, devendo-se aumentar o
espaco fisico e planejar um layout que respeite o
intervalo minimo permitido;

% Disponibilizar, quando possivel, um pano ou tapete
umedecido com solugdo a 0,5% de hipoclorito de
sédio (agua sanitaria), para desinfec¢éo dos cal¢cados
na entrada e troca-lo sempre que seco;

% Alterar o layout de uso das estacdes de trabalho,
buscando o espacamento minimo de 1,0 metro entre
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as pessoas;
Devem-se usar sinais, marcas de fita ou outras pistas
visuais, como decalques ou fita colorida no chéo,
separados por um metro para indicar onde as
pessoas devem ficar, quando as barreiras fisicas nao
forem possiveis;

Disponibilizar alcool 70% liquido e papel toalha para
a limpeza das mesas de trabalho.

Cada servidor devera realizar a limpeza de seu posto
de trabalho.

Realizar a limpeza de piso antes de cada turno de
trabalho e sempre que for necessario;

3.5 Melhoria na Ventilacao:
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Aumentar a taxa de ventilacdo, seja por fonte natural
ou artificial, de forma a aumentar a troca de ar nos
ambientes de trabalho;

Verificar os filtros dos equipamentos de refrigeracao
para garantir que estejam dentro da vida util e
instalados adequadamente;

Exigir as empresas contratadas que facam
adequadamente a limpeza dos aparelhos de ar
condicionado;

Se possivel, manter portas abertas em tempo
integral, em especial copas e salas de reunides.

3.6 Cuidados nos Banheiros:

> UDe acordo com a capacidade, deve-se
disciplinar a entrada nos banheiros de um
namero reduzido de pessoas por vez,

> (Lavar bem as mé&os ao entrar e fechar o
registro com utilizacao de papel toalha;

> UAo sair, deve-se fazer 0 mesmo
procedimento de entrada;

> UAumentar a frequéncia diaria de limpeza
geral dos banheiros;

> (UPassar nas maos alcool em gel (disponivel
do lado de fora do banheiro) apds abrir a
porta para sair;

> UEXxigir que a equipe de limpeza higienize
obrigatoriamente a cada 2h as macanetas,
interruptores, valvulas e registros das
torneiras, mictérios, portas e trincos das
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portas;

UGarantir a disponibilidade de sabao liquido
e papel toalha para assepsia das maos e
antebracos.

« 3.7 Cuidados nas Copas:
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UuPermitir a entrada de apenas uma pessoa por
vez,

U Higienizar as maos na entrada da copa;
UExigir que a equipe de limpeza higienize
obrigatoriamente a cada 2h as macanetas,
interruptores, portas das geladeiras, portas
dos micro-ondas, puxadores dos armarios,
botdes da cafeteira, garrafas térmicas,
registros e torneiras;

UDeve-se lavar qualquer vasilha/alimento
antes de guarda-los na geladeira;

UHigienizar os encostos, assentos e tampos
das mesas e cadeiras, has copas que 0S
possuirem.

«» 3.8 Cuidados no Refeitoério:

>

UCaso ndo seja possivel fechar o refeitorio,
considerar aumentar o niumero de turnos em
que as refeicdes sao servidas, de modo a
diminuir o nimero de pessoas nesse ambiente
em cada turno;

UDisponibilizar, quando possivel, um pano ou
tapete umedecido com solu¢cdo a 0,5% de
hipoclorito de sodio (dgua sanitaria), para
desinfeccdo dos calcados na entrada e troca-
lo sempre que seco.

UOs profissionais que preparam e servem as
refeicdes devem utilizar mascaras e luvas,
com rigorosa higiene das maos;

As mascaras s6 devem ser retiradas quando o
estudante for se alimentar e ao fim da refeicédo
devem ser recolocadas imediatamente;

Evitar conversas e dialogos durante a fila e
refeicoes;

Os estudantes devem ser incentivados a
retirar-se do refeitério tdo breve quanto
possivel, apds término da refeicédo, evitando a
aglomeracao;
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U N&o permitir o uso de vasilhames com
temperos e garrafas de café coletivas;

UProibir o compartilhamento de copos, pratos
e talheres n&o higienizados, bem como
qualquer outro utensilio de cozinha;

Os usuarios podem optar por usarem Seus
préprios talheres;

U Limpar e desinfetar as superficies das
mesas apos cada utilizagéo;

UEspagcar as cadeiras para aumentar as
distancias interpessoais;

UEm caso de filas, devera haver sinalizagéo no
chdo com distanciamento de no minimo 1,0m
e orientar para que sejam evitadas conversas
e aglomeracdes;

U Observar o item 3.3.6 sobre os critérios para
0 caso de ventilacdo artificial;

U Disponibilizar alcool em gel a 70% na
entrada do refeitdrio e em pontos estratégicos,
(antes de pegar bandejas e talheres);

U Disponibilizar lavatorios para a higienizacao
das maos na entrada do refeitério equipados
com sabonete liquido antisséptico, papel
toalha e lixeiras com tampa acionada por
pedal;

U Estabelecer horarios alternados entre as
turmas para evitar aglomeracao no refeitério;
uDemarcar no piso o distanciamento de, no
minimo 1,5 metros, entre 0s usuarios na fila de
entrada do refeitério quanto no momento da
distribuicao;

Evitar a modalidade de self-service;

Evitar paradas em catracas nas entradas;
Buscar evitar que a saida do refeitorio seja
préxima a entrada;

UReforcar a limpeza e desinfeccdo das
superficies mais utilizadas durante as
refeicdes utilizando alcool 70% ou hipoclorito
de sodio a 1%;

U As praticas de higiene dos alimentos e seus
manipuladores deverdo seguir as
recomendacfes estabelecidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), a
fim de garantir as condi¢cdes higiénico-
sanitarias dos alimentos preparados.




3.9 Auditorios
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Suspender 0 uso até que se tenha a certeza de que
nao trard riscos para as pessoas aglomeradas.

3.3.9 Cuidados nas Bibliotecas
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Implantar pano Umido na porta de entrada em
solucéo sanitizante de hipoclorito 0,5%;

Manter dispenser com alcool gel na entrada da
biblioteca,;

O servidor deve utilizar os equipamentos de prote¢éo
individual (luvas, méascaras, viseiras e jalecos);
Manter o distanciamento dos servidores e demais
usuarios de no minimo 1,0 m;

Delimitar a distancia no piso da area de empréstimo e
devolugcéo, obedecendo ao distanciamento de 1,0
metro entre outros usuarios com colocacdo de
distanciadores como fitas e marcac¢des no solo;

N&o é permitido aglomeracfes em mesas;

As salas de leitura coletiva devem permanecer
fechadas;

Demarcar sinalizagao de distanciamento de 1m entre
as mesas de estudo;

Manter fechado o acesso ao acervo;

Os computadores de consulta ao acervo devem ficar
separados por uma distancia minima de 1,0 metro
entre eles e sugere-se colocar uma pelicula de
plastico tipo filme no teclado e no mouse;
Disponibilizar uma estante especifica para
recebimento do material devolvido;

Receber o livro sempre com luvas;

Acomodar, na estante especifica, o material recebido;
Nao colocar o livro recebido no acervo nos proximos
5 dias, como também néo o liberar para empréstimo;
Higienizar as méos com &agua, sabdo e alcool gel a
cada 1h e ap6s manuseio de livros/documentos;

Apoés o periodo de 5 dias, usando Equipamentos de
Protecéo Individual, higienizar a capa dos livros com
alcool e papel toalha, descartando adequadamente o
papel toalha em seguida, podendo assim retornar ao
acervo ou disponibilizar para novo empréstimo;
(fonte: oficio circular N°
1/2020/SECULT/SEC/DLLLB/CGSNBP/MC);

3.10 Cuidados no Transporte Institucional
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E obrigatério o uso de mascaras pelos motoristas e
usuarios dos transportes institucionais;
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Manter a ventilacdo natural dentro dos veiculos
através da abertura das janelas;

Suspender as visitas técnicas e eventos que
necessitem de transporte;

Observar a lotacdo dos veiculos de acordo com as
orientacbes de seguranca para o0 periodo de
pandemia;

Desinfetar regularmente o0s assentos e demais
superficies do interior do veiculo que s&do mais
frequentemente tocadas pelos trabalhadores;

Os motoristas devem realizar a higienizacdo do seu
posto de trabalho, inclusive volantes e macanetas do
veiculo e a utilizacdo de alcool gel ou agua e sabédo
para higienizar as méos com frequéncia.

Nos transportes coletivos, realizar embarque e
desembarque mantendo distanciamento de, no
minimo, um metro e cinquenta centimetros;

Manter disponivel, durante o percurso, alcool gel 70%
para higienizacado das maos.

Se possivel, utilizar assentos intercalados, de forma
que ndo tenha passageiro na frente e atrds e em
ambos os lados;

No transporte com ar condicionado, ndo deve haver
recirculacéo de ar;

Em carro de passeio, orienta-se somente o transporte
de um passageiro, sentado atras do banco do carona
e mantendo, preferencialmente, as janelas abertas
durante o percurso para circulagéo de ar;

Manter registro de todos os usuarios dos transportes,
listados por veiculos e viagens.

3.11Cuidados nas salas de aulas
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Organizar o Layout de distribuicdo de carteiras de
modo a efetivar o maior distanciamento entre
carteiras de no minimo de 1,0 metro.

Disponibilizar, quando possivel, um pano ou tapete
umedecido com solucdo a 0,5% de hipoclorito de
sédio (agua sanitaria), para desinfec¢do dos cal¢cados
na entrada e troca-lo sempre que seco.

Ventilar durante 01 (uma) hora, pelo menos, antes do
uso do ambiente.

Limpeza do ambiente antes e depois do uso (mesas,
cadeiras, piso, outros objetos);

Uso de mascaras por todos, durante todo o tempo.




3.12 Cuidados nos Laboratoérios
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Disponibilizar, quando possivel, um pano ou tapete
umedecido com solugcdo a 0,5% de hipoclorito de
sodio (agua sanitaria), para desinfeccdo dos calcados
na entrada e troca-lo sempre que seco.

Manter distanciamento minimo de 1,0 metro entre os
alunos e destes com o professor;

Ventilar durante 01 (uma) hora, antes do uso do
ambiente;

Limpeza do ambiente antes e depois da aula
(equipamentos, bancadas, cadeiras, piso, etc);

Uso de EPIs por todos os patrticipantes, durante uso
do local. EPIs basicos (calcado fechado, calca
comprida, jaleco, mascara) e outros EPIs de acordo
com a prética a ser desenvolvida e produtos quimicos
a serem manuseados;

Novas Regras de uso - Ficar no laboratério somente
0Ss reagentes a serem utilizados na aula, na
guantidade suficiente para a préatica. Evitar ao
maximo o armazenamento de materiais, insumos,
equipamentos utilizados somente em pesquisa (ver a
possibilidade de segregar ambiente de
aulas/ambiente de pesquisas).

3.12Residéncia Estudantil
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Elaborar um protocolo de biosseguranca, levando-se
em consideracao as especificidades de cada moradia
estudantil (dimensionamento, arquitetura e lotacéo);
Realizar um trabalho de conscientizacdo dos alunos
residentes para que evite a proximidade e néo
compartilhe objetos de uso pessoal;

Disponibilizar equipamentos de protecdo individual
para servidores que trabalham nos alojamentos;
Reforcar a limpeza das moradias;

Recomendar aos estudantes que tiverem
possibilidade, para que durmam em casa, visando
reduzir a quantidade de residentes nos quartos;
Instalar dispensers de alcool gel 70% na entrada e
nos corredores dos alojamentos;

Garantir adequada ventilagdo dos quartos e
distanciamento das camas, se possivel evitar a
utilizacéo de beliches;




% Evitar a utilizacdo de éareas comuns (corredores,
salas de TV, cantinas, etc);

% Recomendar o distanciamento social em banheiros
coletivos, adotando-se escala de utilizacao;

% Orientar que estudantes evitem entrar em quartos
alheios;

% Fazer medicdo de temperatura de todos estudantes
da residéncia pelo menos uma vez ao dia.

3.3.14 Setor de campo (agricola)

< Limpeza de maquinas e implementos com solucao
sanitizante de hipoclorito a 0,5%. Deixar secar antes
de usar as maquinas e equipamentos;

% Limpeza de ferramentas manuais com solucdo
sanitizante de hipoclorito 0,5%. Deixar secar antes do
uso;

% Uso de EPIs apropriados ao setor e uso de mascaras
por todos durante todo o tempo.

3.14 Bebedouros publicos
« Os bebedouros do tipo jato inclinado, quando
existentes, devem ser adaptados de modo que
somente seja possivel o0 consumo de dgua com o uso

de copo descartavel.




3. Medidas
Administrativas

Providenciar a Sanitizacdo dos ambientes de
trabalho;

Fornecer de equipamentos de protecdo de acordo
com as atividades desenvolvidas;

Restringir o uso de elevador a servidores com
necessidades especiais;

Escalonar os horérios e intervalos de inicio e término
do turno;

Orienta-se considerar jornadas de trabalho maxima
de 6 horas por servidor;

Incentivar outras alternativas de transporte ao
trabalho, como o uso de bicicletas por exemplo.
Deverao ser providenciados espacos proprios de
banho e vestiario com armarios;

Limitar a entrada de visitantes externos;

Para as atividades desenvolvidas em postos fixos de
trabalho, manter o uso de mascara cirurgica ou de
tecido, e adotar divisérias impermeaveis ou fornecer
protecao facial do tipo viseira plastica (face shield) ou
fornecer 6culos de protecéo;

As chefias imediatas devem solicitar relatério apenas
dos servidores que permanecerem em atividade
remota, conforme preconiza a IN 03/2020/GAB. As
atividades presenciais, realizadas pelos servidores
aptos ao retorno ao trabalho, devem ser registradas
no modelo convencional de acompanhamento de
frequéncia;

Deve ser dispensada a obrigatoriedade de assinatura
individual dos trabalhadores em planilhas, formularios
e controles, tais como lista de presenca em reunido e
dialogos de seguranca.

Devem ser afastados imediatamente colaboradores,
servidores e alunos, por quatorze dias, nas seguintes
situagdes: a) casos confirmados da COVID-19; b)
casos suspeitos da COVID-19; ou c) contatantes de
casos confirmados da COVID-19. A notificagdo para
a administracdo podera ser feita por meio de
declaracdo do interessado, tanto para sintomas
préprios como de seus coabitantes/contactantes, e
devera ser direcionada a CGP do campus e, onde
houver, também para o Setor de Saude ou
CAQV/Reitoria;
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O periodo de afastamento dos contatantes de caso
confirmado da COVID-19 deve ser contado a partir
do ultimo dia de contato entre os contatantes e o
caso confirmado.

Os casos suspeitos e contatantes, se desejarem,
poderdo retornar as suas atividades laborais
presenciais antes do periodo determinado de
afastamento quando: a) exame laboratorial descartar
a COVID-19, de acordo com as orientacdes do
Ministério da Saude, realizado por conta do
interessado; e b) estiverem assintomaticos por mais
de 72 horas;

Manter registro atualizado, a disposicdo dos 6rgaos
de fiscalizacdo, com informagbes sobre: a)
trabalhadores por faixa etaria; b) trabalhadores com
condigbes clinicas de risco, ndo devendo ser
especificada a doencga, preservando-se o sigilo; c)
casos suspeitos; d) casos confirmados; e)
trabalhadores contatantes afastados; e f) medidas
tomadas para a adequacdo dos ambientes de
trabalho para a prevencédo da COVID-19;

Manter preferencialmente em trabalho remoto
pessoas do grupo de risco e que possuam filhos em
idade escolar até 12 anos, ou inferior, e que
necessitem da assisténcia de um adulto, de acordo
com as determinacbes de fechamento das
escolas/creches pelas autoridades locais
competentes, e que ndo tenha nenhum outro adulto
na residéncia.

Sao consideradas condicdes clinicas de risco para
desenvolvimento de complicagbes da COVID-19:
Idade = 60 anos, cardiopatias graves ou
descompensadas (insuficiéncia cardiaca tipo NYHA
I/IV, infartados, revascularizados, portadores de
arritmias graves/instaveis/sustentadas, hipertensao
arterial sistémica descompensada); pneumopatias
graves ou descompensadas (dependentes de

oxigénio, portadores de asma moderada/grave,




Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);
imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estagio
avangado (graus 3, 4 e 5); gestantes de alto risco,
diabetes em insulinoterapia e obesidade Grau IlI.
Casos especificos de comorbidades graves nao
contemplados nesta relacdo poderao ser avaliados

individualmente a “juizo clinico" (de acordo com a

Portaria Conjunta ME/MS N° 20, de 18 de junho de
2020) pelos Peritos Oficiais em Saude do IFPA a fim
de manutencao em trabalho remoto;

Adotar, sempre que possivel, a reorganizacdo dos
processos de trabalho, incluindo o trabalho remoto
para quem coabite com pessoas do grupo de risco;
Méascaras cirdrgicas ou de tecido devem ser
fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso
exigido em ambientes compartilhados ou naqueles
em que haja contato com outros trabalhadores ou
publico;

N&o deve ser exigida testagem laboratorial para a
COVID-19 de todos os trabalhadores como condigéo
para retomada das atividades do setor ou do
estabelecimento por ndo haver, até o momento da
edicdo deste, recomendacdo técnica para esse
procedimento.

Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta
deve ser realizada de acordo com as recomendacdes
do Ministério da Saude em relacdo a indicacao,
metodologia e interpretacdo dos resultados.




4 Setor de Saude
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Disponibilizar alcool 70% gel/liquido para a limpeza
das maos;

Disponibilizar, quando possivel, um pano ou tapete
umedecido com solucdo a 0,5% de hipoclorito de
sédio (agua sanitaria), para desinfeccdo dos
calcados na entrada e troca-lo sempre que seco.
Usar antisséptico de méos a base de alcool gel 70%
antes e apos os atendimentos;

Ventilar durante 01 (uma) hora, pelo menos, antes do
uso do ambiente.

Realizar a lavagem e desinfec¢do dos equipamentos
antes e apdés o atendimento com alcool 70% ou
hipoclorito de sédio (a cada 1 litro de agua 20 ml de
hipoclorito de sodio);

Uso de mascaras N95 ou PFF2 e EPIs de acordo
com protocolos da ANVISA para manejo clinico da
COVID-19 (para profissionais de saude que fazem
atendimento ao publico).

Seguir recomendacfes para reutilizacdo da mascara
N95 ou similar pelo mesmo profissional, manuseio,
retirada e armazenamento correto, afim de evitar
contaminacao do EPI e para si;

EPIs para assisténcia: mascara adequada, 6culos de
protecdo ou Face Shield, luvas descartaveis,
aventais descartaveis, jaleco, gorro e protecdo para
0S pés), as mascaras de tecido ndo sdo indicadas
para atendimento ao publico.

Elaborar e divulgar Fluxos e Protocolo interno de
prevencao;

Orientar o0 publico que aguardem atendimento,
mantendo distanciamento de no minimo 1,0 metro na
sala de espera;

Realizar o atendimento de forma individual,
mantendo o distanciamento de no minimo 1,0m dos
usuarios;

Investigar sintomas respiratérios, como: tosse, dor de
garganta, anosmia, mialgia, fadiga, desconforto ou
esforco respiratorio com ou sem febre, sintomas
gastrointestinais, como diarreia (mais raros);
Notificacdo casos suspeitos (Sindrome Gripais e
Sindrome Respiratoria Aguda Grave), via e-SUS
preenchimento do formulario, por meio do
endereco:https://notifica.saude.gov.br/



https://notifica.saude.gov.br/
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Direcionar 0 sintomatico respiratdrio para o0
atendimento médico (caso ndo haja esse servico na
unidade do IFPA, referenciar para o servi¢co de saude
externo);

Se houver sintomas respiratorios graves, cOmMo:
SpO2 < 95%, dispneia com aumento da frequéncia
respiratoria, associada a comorbidades, direcionar ao
servigo de Urgéncia/Emergéncia do municipio;

Alertar as pessoas que tiveram contato com casos
suspeitos e confirmados a procurar atendimento na
unidade de saude, caso apresentar os sintomas;
Orientar a todos para que, em caso de teste positivo
para COVID-19, comunigue imediatamente o setor de
saude da unidade;

Orientar os servidores (incluindo colaboradores
terceirizados) que tiveram contato com alguém
comprovadamente infectado a ficarem de quarentena
por 14 (quatorze) dias, mesmo que nao tenham
desenvolvido  sintomas. O servidor devera
autodeclarar o contato para caqv.dpg@ifpa.edu.br,
preferencialmente anexando exame comprobatoério
da pessoa infectada e esclarecendo se possui
convivio domiciliar com a pessoa doente. Caso esteja
sem sintomas, 0 servidor permanecerd em
teletrabalho;

Informar/orientar que, nos casos de COVID-19
positivo, retornar ao ambiente organizacional apés 14
dias, e se necessario periodo maior de
convalescenca devera ser apresentado atestado
médico. O servidor podera retornar antes as funcdes
se apresentar a CAQV/DGP resultado negativo do
exame de PCR ou positivo para 1gG;

Comunicar ao setor de ensino e/ou responsavel
sobre o afastamento do aluno para que providenciem
a continuidade das atividades académicas em
domicilio;

Promover a¢bes de educacdo em saude referente a
protecéo, prevencgdo e controle do novo Coronavirus
para os servidores, alunos e colaboradores;

Propor parceiras com as secretarias de saude para
vacinacdo, buscando evitar outras sindromes gripais
gue possam ser confundidas com a COVID-19.
Realizar levantamento da rede de assisténcia a




saude de cada municipio para referenciamento dos
casos suspeitos de COVID-19;
% Solicitar o fornecimento de todos 0s insumos
necessarios para implementacdo das medidas
preventivas;
Informar os gestores sobre a necessidade da compra
de equipamentos, insumos e medicamentos.
% Seguir os protocolos do ministério da saude.
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5.Equipe de Limpeza « Devera ser solicitado a empresa contratada,
e Higienizacéo dimensionamento de pessoal, capacitacao,
treinamento e o fornecimento dos equipamentos de
protecdo individual de cada profissional terceirizado
da é&rea de limpeza e higienizacdo para o
cumprimento das medidas saneadoras.

APOIO EMOCIONAL AOS SERVIDORES NO RETORNO AO TRABALHO
PRESENCIAL

A pandemia da COVID-19 atingiu de forma direta e indireta a grande
maioria de nossos servidores, colabores e alunos. Muitos dessas pessoas, com
certeza, estardo abaladas psicologicamente, em virtude de parentes, amigos,
vizinhos, colegas, etc. que ficaram doentes e/ou até vieram a Obito. Além disso,
guando do retorno as atividades presencias, dificiimente a pandemia ja tera
passado, havendo possibilidade de novos eventos indesejaveis.

Nesse sentido, é muito importante que todos observem as
recomendacdes que seguem:

eOferecam apoio emocional aos colegas;

e Oferegam comunicacédo adequada durante crises;

oE normal se sentir estressado com o processo de mudanca. Isso ndo
significa que vocé nao vai se adaptar;

e Seja criativo para nao se distanciar emocionalmente de seus colegas;

eSeja mais tolerante consigo e com os outros;

eSe tiver dificuldades para se adaptar ao distanciamento fisico, converse
com seu gestor, colegas e familiares para buscar solu¢gbes em conjunto;

eBusque ajuda em programas de acolhimento psicolégico, como o servigo
de acolhimento virtual do IFPA;

eNao force as pessoas a receberem ajuda e ndo seja invasivo ou
agressivo;

eN3&o julgue as pessoas por suas agdes ou sentimentos;

eN&0 pense ou aja como se vocé devesse resolver todos os problemas da
pessoa no lugar dela;

e NAao menospreze os esforcos das pessoas e seu senso de capacidade
de cuidar delas mesmas.

DIRETRIZES PARA RETOMADA DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS




Orientamos que cada Campus elabore o seu Plano de Retorno
das Atividades Administrativas e Académicas, analisando a situagcdo do
avanco e do controle da pandemia no ambito do municipio e da regido onde
esta ele esta instalado, seguindo as orientagdes municipais, estaduais e
federal.

Todavia, as unidades da Reitoria elaboraram algumas diretrizes
gue deverdo ser consideradas pelos Campi, conforme apresentadas a seguir.

| - DIRETRIZES PARA DIAGNOSTICO DE SAUDE (FISICA E EMOCIONAL)
E CONDICOES PSICOSSOCIAIS DOS SERVIDORES

a)A chefia imediata devera realizar o levantamento atualizado,
solicitando autodeclaracdes dos servidores em grupo de risco da
sua equipe, elaborando um diagndstico por setor;

b)O setor ou comissdo de saude da unidade devera aplicar um
questiondrio para avaliar a saude emocional dos servidores em
tempo de pandemia;

C)A chefia imediata devera definir a escala de retorno das atividades
de forma gradual, com flexibilizacdo de carga horaria até o maximo
de 6 horas, podendo realizar jornadas alternadas, apenas aos
servidores considerados aptos;

d)As chefias imediatas devem solicitar relatério apenas dos servidores
gue permanecerem em atividade remota, conforme preconiza a IN
03/2020/GAB. As atividades presenciais, realizadas pelos
servidores aptos ao retorno ao trabalho, devem ser registradas no
modelo convencional de acompanhamento de frequéncia;

e)Estudos por campus do dimensionamento e viabilidade de uso de
ambientes administrativos (incluindo o atendimento ao publico
externo), salas de aula, bibliotecas, laboratorios, espacos
esportivos, refeitdrios, auditorios, espacos de convivéncia;

f)Estudos sobre infraestrutura — adaptacao de espacos, aquisi¢ao de
solugdes de protecéo aos servidores e alunos;

g)Estudos referentes ao ensino, pesquisa e extensao com base nos
cenarios apresentados pelas Proé-reitorias;

h)Trabalho de recomposicéo do calendario académico.



Il - DIRETRIZES PARA RETOMADA DAS ATIVIDADES DE ENSINO
(COORDENADO PELA PROEN)

Antes de indicar as diretrizes para o retorno das atividades de ensino,
€ importante destacar que a Pro-reitoria de Ensino coordenou pesquisas para
obter informacBes mais precisas sobre as condicbes de acesso as
tecnologias pelos alunos, a avaliagcdo do projeto de capacitagdo dos
servidores para uso das ferramentas tecnoldgicas para ensino a distancia, e
a pesquisa junto as coordenacdes de ensino dos Campi. Esses estudos
indicam e subsidiam que as Atividades de Ensino Remotas devem ser
utilizadas como estratégia para composicdo do ano letivo de 2020 em todos
0s niveis e formas de oferta. Abaixo, seguem os links para acesso a essas
pesquisas.

Pesquisa Link

Pesquisa sobre a inclusao digital | https://ifpa.edu.br/coronavirus/documentos-
dos alunos covid-19/5135-pesquisa-inclusao-digital-
resultadof/file

Avaliagao do Curso de | https://ifpa.edu.br/coronavirus/documentos-
Capacitacéo dos Servidores covid-19/5152-relatorio-projeto-de-ensino-
sobre-tics-dados-dos-formularios-de-
avaliacao-versao-final-1/file

Pesquisa junto aos | https://ifpa.edu.br/coronavirus/documentos-
Coordenadores de Ensino covid-19/5153-diagnostico-por-curso-
relatorio-final-1/file

a)Diretrizes para as ac¢des iniciais:

e O replanejamento das atividades letivas do ano de 2020 deve adotar
metodologia hibrida,combinando de modo simultaneo, ou néo, atividades de
ensino remotas e presenciais.

e Visando assegurar a modalidade em que estao previstos 0s cursos Tecnicos
e Superiores ( presencial) implantados no IFPA, a PROEN recomenda que
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seja utilizado o percentual de 40% da carga horaria anual do curso com
atividades de ensino remotas. O campus podera adotar percentuais
diferentes, por curso ou de modo global, mediante os estudos de

acessibilidade digital e de efetivacdo do calendario, devendo expor no Plano

de Retomada a referida decisédo bem como os subsidios.

e Os processos seletivos que estavam em andamento quando da suspenséo
das atividades presenciais dos campi, que ja asseguram o preenchimento
minimo de vagas estabelecidas para o inicio do curso/turma, devem
considera-los concluidos e dar andamento ao planejamento do
funcionamento da turma para 2020.

e Os processos seletivos que nédo tinham selecionando candidatos para o
preenchimento minimo de vagas estabelecidas para o inicio do curso/turma,
devem incluir planejamento para finalizacado dessa acao no Plano de
Retomada do Campus, de modo a assegurar o minimo de estudantes por
turma previstos no Regulamento Didatico do Ensino.

e Suspensdo de todas as atividades que envolvam agrupamentos em
auditdrios, bibliotecas e ambientes esportivos, exceto para a realizacéo
de aulas, observado o distanciamento minimo de 1,0m entre os
estudantes;

USuspenséo de visitas técnicas que envolvam viagens, deslocamentos de
grandes grupos;

UuDimensionamento fisico das salas aulas para estudo de quantos alunos
comportam, observando distanciamento minimo de 1m em todos os lados;

URetomada das turmas em fases com acompanhamento da equipe de
saude;

U Planejamento de quantas e quais turmas retornar, observando a
capacidade maxima de cada sala do campus bem como os planejamentos
de curso;

e Realizar levantamento de interesse de retorno as atividades
académicas do ano de 2020, junto aos alunos, assegurando aos que
manifestarem impossibilidade de retorno, matricula no ano de 2021.

Ulmplementacéo de rotinas de acompanhamento e orientacdo de alunos
para dirigirem-se as suas salas e em seguida as suas casas;

UE desejavel estabelecer algum planejamento para cada uma das turmas
em andamento prevendo e especificando as atividades que poderdo ser
realizadas no ano de 2020, as que deverdo ser deslocadas para 0s
periodos seguintes e inclusive, o impacto no prolongamento do curso;



UHorérios diferenciados de entrada e saida - necessidade de planejar dois
horarios para o turno da manha e dois horarios para o turno da tarde
(considerar um limite de quatro aulas. Por exemplo — entrada no 1°
horario/saida no 4°horario e outro grupo entra no 2° horério de aula e
saida no 5° tempo de aula — diferenciando também horarios para os
intervalos)

UOrganizacgéo de atividades e dias de acolhimento a alunos na retomada
das atividades, periodos de orientacdo de novos procedimentos e das
metodologias que serdo utilizadas em cada curso;

UPriorizar a organizacdo dos tempos de atendimento intraescolar ao aluno
por meio conferéncia web;

uDefinir medidas de acesso e gestédo da Internet no campus, para garantir
uma velocidade adequada para as atividades académicas que irdo
necessitar de comunicagdes remotas;

UDefinir espacos de acesso a computadores e internet (quantitativo
disponivel) a alunos que n&o disponham desse recurso, com
agendamento;

UDefinir areas de acesso livre a internet para baixar contedudo ou postar
respostas aos docentes;

Ulnstituir metodologia de contato com as familias para apresentacdo da
proposta do campus e para que eles opinem e acompanhem o andamento
das atividades;

Ulnstituir metodologia para acompanhar e propor prolongamento do curso
a alunos dos grupos de risco que ndo possam retomar atividades
presenciais;

UEstudo circunstanciado da capacidade de retomada do uso de
alojamentos;

USuspenséo de novas entradas, assegurando a finalizagdo dos processos
seletivos que estavam em andamento e replanejamento para o proximo
ano letivo;

UAtuacdo dos NAPNEs na conducdo de orientacbes adequadas e
acessiveis quanto ao planejamento institucional de retomada das aulas
presenciais, de modo que os estudantes com necessidades educacionais
especificas e suas familias tenham a clara compreensdo dos novos
procedimentos adotados;



b)Diretrizes para a Continuidade de A¢fes de Capacitacao para uso de TICs e
Metodologias Ativas online

UA PROEN, em conjunto com o CTEAD, oportunizara um
programa continuo de capacita¢cdes online. Durante o ano de
2020, serao capacitados docentes, alunos e equipes do ensino
para fortalecimento das praticas educacionais, envolvendo
TICs e metodologias ativas que se aplicam e favorecem
processos de aprendizagem no contexto de distanciamento
fisico;

U0s campi do IFPA devem também prever acBes de capacitacao,
conforme necessidades especificas decorrentes das acdes
educacionais no campus.

c)Diretrizes para o planejamento de retorno das turmas concluintes em
2020 (mapa de guantas e quais turmas tém previsdo de finalizacao
no ano de 2020)

UPriorizar essas turmas pela pressdo de avaliagbes nacionais e insercao
no mercado de trabalho;

UEstabelecer planejamento de ensino com composicdao de aulas
presenciais e atividades remotas;

UObservar os limites de atividades remotas simultaneas conforme
normativa;

UReplanejar os componentes curriculares, deslocando o estudo de
conteudos tedricos, leituras, pesquisas individuais para ser feito em casa e
tomar tempos de aulas presenciais para tudo aquilo que efetivamente nao
pode ser feito a distancia, carecem de interacdo com os demais colegas,
compartilhamento, interagcédo pratica com equipamentos e laboratorios;

UPreparar materiais impressos, quando necessario, de modo
complementar ou nédo, para as atividades de ensino remotas — verificar os
meios de assegurar que todos recebam, ou todos que carecam desse
recurso, conforme os levantamentos dos campi;

UOs estagios e praticas profissionais obrigatérias (com equivaléncia de
estagio) devem ser cumpridos de forma presencial preferencialmente,



podendo ser realizadas no formato ndo presencial apenas atividades que
se adaptem a essas caracteristicas;

UPriorizar orientacfes de TCC, projetos e de estagio de modo virtual;

UAvaliar a possibilidade de replanejar avaliagbes, por exemplo: realizar
uma no periodo e duplicar nos bimestres, realizar avaliagdes por grupo de
professores, a partir de projetos, entre outras possibilidades.

d)Diretrizes para o planejamento do retorno para os demais niveis

d1) Diretrizes para o Nivel Superior e para o Nivel Técnico —
Subsequente

URemanejamento, para o ano letivo de 2021, de componentes curriculares
gue estavam previstos para os dois semestres letivos de 2020, e que por
ocasido do planejamento do reinicio das aulas for constatado a
impossibilidade de realizacdo neste ano;

UPriorizacdo de atividades e avaliacbes integradas e interdisciplinares,
evitando sobrecarga aos estudantes;

UEstudar a possibilidade de utilizacdo de metodologias ativas no processo
de ensino e aprendizagem, por ocasido do planejamento pedagdgico do
Curso;

UAdiamento das turmas de primeiro semestre que ainda nao iniciaram as
atividades para o ano letivo de 2021, nos casos em que ndo haja
estudantes contemplados com auxilio estudantil;

URealizacdo das colac¢des de grau por videoconferéncia,

URealizacdo das orientagbes de TCC, projetos e estadgio por meios
virtuais;

URealizacdo das reunibes de colegiado e NDE via conferéncia web,
preferencialmente;

UReferente as atividades envolvendo praticas laboratoriais, estagio
supervisionado e demais praticas profissionais, observar as definicbes
legais



d2) Diretrizes para o Nivel Técnico na forma integrada

UApOGs o planejamento das turmas do 3° ano, segue-se o das turmas de
2° ano e, posteriormente, o das turmas de 1° ano;

UPriorizacdo de atividades e avaliagcfes integradas e interdisciplinares,
evitando sobrecarga aos estudantes;

UEstudar a possibilidade de utilizacdo de metodologias ativas no
processo de ensino e aprendizagem, por ocasidao do planejamento
pedagdgico do curso;

URealizacdo de formatura de grau por conferéncia web;

URealizacdo das orientacdes de projetos e estagio por meios virtuais;

UPriorizar as atividades remotas para a integralizagdo da carga horéria
das disciplinas, e para atividades envolvendo praticas laboratoriais,
estagio supervisionado e demais praticas profissionais observar as
definicbes legais;

URecomenda-se regulamentar o uso de Atividades Remotas nos
Componentes Curriculares — limites para quantidade de horas para
essas atividades, tipos de atividades, organizacdo dessas atividades
ao longo do ano — o regulamento deve ser uma Resolucdo em razao
de se tratar de uma nova pratica institucional.

Il - DIRETRIZES PARA MONITORAMENTO DA EVASAO

UApGs o reinicio das aulas no campus a Comissdo de Permanéncia e
Exito deverd realizar um levantamento de frequéncia discente
referente aos primeiros 15 dias de retorno as atividades presenciais,
identificando os estudantes que néo retornaram. Nesse levantamento
deve-se identificar, ainda, os estudantes que estdo recebendo auxilio
estudantil;

UTracar um planejamento junto com a equipe pedagogica, de
assisténcia estudantil e do NAPNE visando identificar as causas do
nao comparecimento do estudante as aulas e definir estratégias para
auxiliar discente e familia na retomada das atividades académicas;

URealizar busca ativa dos estudantes que néo retornaram as aulas
presenciais no campus;

UO0s alunos que deixarem de frequentar as atividades académicas no de
2020, mesmo apoés as intervengdes do campus, devem continuar
sendo acompanhados para que possam ser orientados ao retorno
dos estudos no ano letivo seguinte.



IV - DIRETRIZES PARA ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO E SOCIAL
DOS ALUNOS

UDar suporte aos professores para acompanhamento do clima
socioemocional das turmas bem como deteccédo de sinais de alerta e
necessarios encaminhamentos.

UMomento de acolhida dos discentes com acdes por turma;

UFortalecimento da relacdo escola e familia, garantindo que pais e/ou
responsaveis tenham completa compreensdo sobre o planejamento
institucional para a retomada das aulas presenciais. Apresentar 0s novos
protocolos de limpeza, protecdo a saude, organizacdo das turmas quanto
a horérios de entrada e saida, entre outras orientacdes;

UDetectada a auséncia do discente as aulas presenciais ou as Atividades
de Ensino Remotas, o docente deverd notificar, por meio do menu
Solicitacdo de Acompanhamento Pedagdgico da turma virtual do SIGAA, a
equipe pedagogica do campus, para que esta realize um trabalho de
identificacdo das causas, atendimento e acompanhamento do discentes
no retorno as atividades académicas;

UPublicar editais de assisténcia estudantil visando ao atendimento dos
estudantes em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica que ainda nao
conseguiram acessar os auxilios;

UCriar estratégias para comunicacdo com estudantes e familias, por meio
d: canais tradicionais de imprensa (radio, televisédo e jornais impressos,
por exemplo); utilizacdo de redes sociais do campus; envio de e-mails
para estudantes e seus familiares; disponibilizacdo de informacdes no site
do IFPA e do Campus; canal de atendimento por telefone para davidas e
informacdes; e envio de mensagens instantaneas aos estudantes, pais e
responsaveis;

URealizar Projetos de Ensino de recuperacdo da aprendizagem dos
estudantes;

UFortalecer as parcerias com a rede de servicos de saude e assisténcia
social do Estado e municipio, além das ONGs, associacdes e outros.

V - DIRETRIZES PARA RECOMPOSIQAO DO CALENDARIO/2020
O IFPA constituiu a Comissdo Central de Calendarios
Académicos/2020 para coordenar as discussfes sobre os calendarios



académicos. Nesse sentido, as orientacdes e diretrizes a seguir tem como
base o trabalho realizado pela comisséao.

Os calendarios deverdo ser reformulados, obedecendo as
mesmas orientacdes da Resolugdo 070/2019 - CONSUP - e as presentes
diretrizes, conforme modelo em anexo (anexo I).

As propostas dos campi devem ser enviadas a PROEN,
preferencialmente no mesmo processo eletronico por meio do qual os
calendarios de 2020 foram aprovados, observando o cenario e as diretrizes
municipais, considerando a necessidade de serem aprovados pelo
CONSUP.

Caso o campus opte pela retomada de atividades académicas
inicialmente, apenas no formato remoto, deve igualmente elaborar proposta
de calendario e evidenciar a referida opcéo, bem como periodos para
avaliagdo do cenério e das diretrizes municipais de saude e retomada de
atividades presenciais.

Todos os campi, apés o periodo de planejamento, devem
encaminhar a proposta de Calendario Académico para 2020 ao Comité de
Crise no periodo estabelecido nessas Diretrizes.

Seguem abaixo as orientacbes para a recomposicdo dos
calendarios académicos, considerando os niveis de ensino.

a)Diretrizes para a Recomposi¢cdo do Calendario Académico para
a Educacéo Basica e Profissional e Superior

0O exercicio de rever o calendario deve seguir as etapas anteriores de
diagnéstico do campus, dimensionamento de salas, capacidade de
atendimento e planejamento dos cursos;

U0 inicio das atividades deve levar em conta a liberacdo das autoridades
federais, estaduais e municipais de saude;

UA MP 934/2020 flexibilizou o cumprimento dos 200 dias letivos no ano de
2020, cabendo a instituicdo o cumprimento da carga horaria anual do
curso. Considerando tal flexibilizacdo e a possibilidade de usar atividades
de ensino remotas para cumprir a carga horaria anual foram identificados
alguns cenarios;

UOs cenérios identificados dizem respeito a diferenca de dias do ano letivo
de 2020 j& executados e tomou como base 1000h/ano, considerando a
carga horaria minima em um curso Técnico de 3000h por exemplo. A
predominancia dos cursos do IFPA extrapola 1000h ano, assim, uma
possibilidade é tratar 1000h nesse ano de 2020, ou até menos, e distribuir
as demais horas do curso nos periodos seguintes. Essa estratégia ndo se
adequa as turmas que estao finalizando o curso.



UA possibilidade de suprimir um semestre e prolongar o tempo de
execucao do curso existe para cursos semestrais. Para cursos anuais
essa possibilidade néo foi considerada. Ao tomar uma decisdo como essa
0 campus deve atentar aos impactos: ndo coincidéncia de periodos letivos
para registro da carga horaria docente; indicadores académicos,
or¢gamento, entre outros aspectos;

UTomando a possibilidade de retomar as atividades do ano de 2020 com o
uso de atividades de ensino remotas, o campus deve observar a sua
realidade pelos cenarios apresentados na planilha“Planejamento -
Retomada das Aulas no IFPA” (link disponibilizado aos gestores do
ensino);

UNo cenéario em que os dias de suspensdo das atividades alcancem o
limite de 40% dos dias previstos no calendario académico de 2020 do
campus, nao efetivard prolongamento do calendario ja planejado para o
ano de 2020, desde que adotadas as Atividades de Ensino Remoto na
proporcdo de 40% da carga horaria prevista para o ano letivo. Em
havendo suspensdo além do limite de 40% haverd necessidade de
acrescentar dias ao calendario;

0O calendario do ano de 2020 podera prever cumprimento de cargas
horéarias distintas a turmas e cursos;

UE recomendavel prever intervalos dentro do periodo letivo para avaliar o
andamento dos trabalhos, rever decisfes, replanejar e recuperar pessoas;

UO0s campi deverao prever tempos para finalizar processos seletivos antes
do inicio do periodo letivo;

UOs campi deverdo prever Tempo para ajustar ou realizar matriculas
antes do periodo de inicio das aulas;

0O calendério deve prever tempos para acolhimento e orientacdes iniciais.

UOs calendarios académicos reformulados deverao vir acompanhados de
um anexo com tabelas demonstrativas do detalhamento da retomada das
aulas por curso e turma, devidamente aprovadas pela direcdo e a
Comisséo Local de Elaboracédo dos Calendarios Académicos.

b)Diretrizes para Recomposicdo do Calendario da Pés-Graduagéo
2020



A premissa do (re) inicio das atividades académicas sera a
necessaria liberacdo do retorno as aulas por parte das autoridades estaduais
e municipais de saude, bem como seguir 0os protocolos estabelecidos nestas
diretrizes.

U0 calendario deve respeitar o que estabelece a Resolugcéao 09/2019;

UEstabelecimento, em consonéncia com as coordenacdes dos cursos
de Pos-Graduacdo, o (re) inicio das novas ofertas, levando em
consideracao os espacos dos campi necessarios para as atividades
do curso e sua adequada adaptacdo as medidas j& estabelecidas
neste documento;

UIndicacdo em consonancia com as coordenacdes dos cursos de Pos-
Graduacdo, de quando e como sera feito a acolhimento do corpo
discente;

UConsiderar as seguintes datas, periodos e prazos:

a) Envio a PROPPG de PPC de novos cursos de PG: até 30 de
agosto de 2020;

b) Envio a PROPPG de Editais de novas ofertas de cursos
de PG: até 30 de setembro de 2020;

c) Apresentacdo dos Trabalhos dos bolsistas IC-CNPq: 20 a 22
de outubro de 2020.

VI - ORIENTACOES PARA PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE POS-
GRADUACAO (COORDENADO PELA PROPPG)

UAs atividades de retorno da Poés-graduacdo devem, além das
medidas previstas acima, ter os seguintes aspectos observados:

a)Diagnéstico do andamento das ofertas que tiveram
suas atividades suspensas e das ofertas que ainda
irlam iniciar suas agoes;

b)Planejar o retorno  presencial comecando,
prioritariamente, pelos cursos stricto sensu;

U0 retorno das atividades presenciais dos cursos lato sensu deve ser
escalonado respeitando o que se segue:



a) Volta dos cursos que estavam em atividades de
finalizacdo (faltando até 2 componentes curriculares
e/ou defesa)

b) Volta dos cursos que estavam em atividades;

c) Inicio dos cursos que estavam com Processo Seletivo
finalizado; e

d) Inicio de novos Processos Seletivos,
preferencialmente, a partir do segundo semestre
2020.

UPlanejar reoferta de disciplinas para atender eventuais impossibilidades
de acesso as aulas ministradas no periodo de suspensdo das aulas
presenciais;

i Considerar que as atividades de ensino relativas a Pos-Graduacéo
poderdo ser realizadas por meio de Atividade de Ensino Remoto, de
acordo com regulamentacéo propria;

UEstabelecer que novos processos seletivos sejam realizados com etapas
gue ndo envolvam a presenca do candidato na Instituicao;

GUtilizacao de laboratérios e de setores externos a sala de aula deve ser
feita de modo escalonado, evitando aglomeracbes e obedecendo o
distanciamento social;

UPermitir a substituicdo da carga horaria de atividades préaticas por
atividades remotas alternativas, mediante andlise do Colegiado do Curso;

UAs orientacOes de monografias e dissertacdes devem, preferencialmente,
ser mantidas a distancia devendo ser observados os registros académicos
no Sistema Integrado Gerenciamento de Atividades Académicas (SIGAA).
Em caso de a necessidade da atividade ser realizada de forma presencial,
deverédo ser observadas todas as normas recomendadas de seguranca,

UAs qualificacbes e defesas de monografias e de dissertacoes devem,
preferencialmente, ser realizadas a distancia com os devidos registros em
Ata. Em caso de a necessidade da atividade ser realizada de forma
presencial, deverdo ser observadas todas as normas recomendadas de
seguranca.

VII - DIRETRIZES PARA RETOMADA DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E
INOVACAO (COORDENADO PELA PROPPG)



ULevantamento das pesquisas que estavam em execugdo e
solicitacdo de adequacao do cronograma ou encerramento.

UPlanejar os editais, chamadas e fluxos para novos projetos de
pesquisa considerando 0 novo cenario e o planejamento das
atividades de ensino e extenséo.

UPriorizar reunibes de grupos de pesquisa, equipe de projeto,
reunides com parceiros de P, D & |, apresentacbes de
resultados e orientacdes de alunos por meios virtuais;

URealizacdo das reunides de Comité Cientifico e Comissdes de
Etica via conferéncia web, preferencialmente;

UEstabelecer procedimentos e rotinas de funcionamento e
higienizacdo dos laboratérios de pesquisa e espacos de
funcionamento dos grupos de pesquisa.

UEvitar aglomeracdes nos laboratérios organizando escalas dentre
as equipes dos projetos;

UObservar nas metodologias todas as normas de seguranca em
salde na realizacdo das coletas de dados para as pesquisas;

UDiscutir possibilidades de realizacdo dos eventos cientificos por
meios virtuais ou realizar o adiamento.

URealizar prospeccdo com parceiros do setor produtivo
preferencialmente por meios virtuais;

UFomentar a realizacdo de pesquisa aplicada e projetos de
inovacdo aos setores e ambientes do arranjo produtivo local
atingidos pelos efeitos da pandemia.

UPlanejar capacitacfes virtuais a servidores e alunos em pesquisa,
inovacdo, metodologias e prospeccdo visando a difusdo e
adequacdo da comunidade aos procedimentos que seréo
adotados a partir do retorno das atividades presenciais e teréo
vigéncia por tempo indeterminado;

- Indicar os periodos nos quais os Editais de Pesquisa e Inovacao

serédo lancados.

VIl - DIRETRIZES PARA RETOMADA DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
(COORDENADO PELA PROEX)

O retorno das atividades de Extensdo precisa estar em consonancia
com as diretrizes do Ensino e da Pesquisa, devendo ainda seguir as
orientacdes explicitadas abaixo:

a) Programas e Projetos:



UOs programas e projetos de extensdo deverdo ser realizados,
preferencialmente, de forma remota. As acdes previstas de forma
presencial deverdo seguir as orientacbes e protocolos de
seguranca institucional, aderentes as recomendacgfes dos 6rgaos
de saude. Os estudantes participantes das acdes de extensdo
deveréo realizar as atividades preferencialmente de forma remota,
priorizando as ac¢des de extensdo relacionadas ao enfrentamento
da COVID-19 e atendimento a publicos vulneraveis;

U0 planejamento anual da extensdo, para 2020, deve ser revisado
pela gestdo de Extensdo do Campus e por seus pares, analisando
por unidade extensionista ou de fomento a Extensao, considerando
0s impactos institucionais e na relacdo dialdégica com a sociedade,
visando a definicho de um novo plano de acbes para 0 ano
corrente;

UPara os programas e projetos que tiveram a sua execucao
interrompida, durante o periodo de suspensdo das atividades
académicas, com ou sem edital, sera necessario que a gestao de
Extensao da unidade académica avalie, junto com as coordenacdes
envolvidas, a possibilidade ou ndo de retorno das acdes previstas,
com base nas diretrizes elencadas neste documento.

UPara os editais de extensdo suspensos, aplica-se a mesma
orientacao do item acima,

UPriorizar o desenvolvimento de acbes que minimizem 0S impactos
causados pela pandemia nas comunidades locais, especialmente o
publico em situacdo de vulnerabilidade social.

b) Eventos de Extenséo:

UOs eventos de extensao deverao ser realizados, preferencialmente,
de forma remota, utilizando ambientes virtuais;

UPara os eventos extensionistas previstos na forma presencial, estes
deverdo seguir as orientacdes e protocolos de seguranca
institucional, baseado em um formato otimizado, evitando a
aglomeracao de pessoas;

UExiste a possibilidade de realizacdo de eventos extensionistas
hibridos, sendo este parte presencial e parte remoto, escalonando
0 publico participante, de acordo com a infraestrutura
disponibilizada;



U0 planejamento anual dos eventos de extensao, para 2020, deve ser
revisado pela gestdo de Extensdo do Campus e por seus pares,
considerando 0s impactos institucionais. Para 0s eventos
extensionistas que n&o puderem ser realizados no ano corrente, de
acordo com as diretrizes apresentadas, estes devem ser adiados
para 2021.

b)Atividades de Arte, Cultura e Desporto:

E indiscutivel a importancia da arte, da cultura e do desporto a
sociedade. Como elemento identitario, na diversidade de suas manifestacoes,
0 acesso aos meios de producdo, difusdo e fruicdo da arte, cultura e
desporto, é fundamental para a formacédo cidada. As manifestacbes tornam-
se limitadas na atual situacdo, o que reflete negativamente para os atores
envolvidos e a populagéo em geral. Entretanto, visando a seguranga de todos
0S publicos, deverdo ser tomadas as seguintes precaucodes:

Ulncentivo as atividades que possam ser divulgadas de forma digital;

UAs atividades presenciais deverdo ser evitadas. Todavia, caso seja
possivel a organizacdo de alguma delas neste formato, apés
relaxamento do isolamento social divulgado pelos 6rgaos de saude
responsaveis, deverd atender aos protocolos de seguranca
recomendados.

c) Cursos de Extensao:

UO0s cursos de extensado deverao ser realizados, preferencialmente, a
distancia. Para 0s cursos em que sejam necessarias atividades
presenciais, deve-se prever medidas protetivas de acordo com 0s
protocolos de seguranca recomendados. Para atividades
presenciais que necessitem ser realizadas fora da unidade de
ensino, a instituicdo parceira devera comprovar as medidas de
seguranca que garantam a integridade fisica dos envolvidos. A
estrutura pedagogica do curso também devera ser planejada com
base em tais medidas;

UOs servidores vinculados aos cursos de extensdo devem ser
capacitados no uso de ferramentas tecnoldgicas, de acordo com as
estratégias institucionais. Assim, o uso de plataformas de
ambientes virtuais, como o Mooc, Moodle, entre outras, poderéo
ser utilizadas;



UPara a oferta dos cursos remotos deverd ser identificada a
acessibilidade dos cursistas, a internet, os equipamentos e 0s
ambientes virtuais de aprendizagem. Os proponentes deverdo
trabalhar com ferramentas que garantam o acesso de todos os
cursistas.

d) Relacdes Interinstitucionais:

UQuanto as parcerias institucionais, o Campus precisa verificar os
acordos e convénios firmados, no tocante ao Plano de Trabalho
vigente, para a devida analise e reprogramacdo das acobes
previstas, quando houver necessidade;

UEst4 mantida a execuc¢do do rito institucional para o estabelecimento
de novas parcerias, de acordo com as diretrizes institucionais
(fluxos, sistemas automatizados e modelos documentais).

e) Diretrizes Gerais:

U0s Campi devem buscar promover uma comunicacao eficaz com a
comunidade em geral, no tocante as acdes extensionistas;

b

UQualguer reunido vinculada a Extensdo deve ocorrer,
preferencialmente, na forma remota. No caso das reunides
presenciais, estas devem respeitar os protocolos de seguranca
recomendados;

UPara a execucdo das acdes extensionistas, fomentar praticas
inovadoras;

UEstabelecer procedimentos e rotinas de funcionamento e
higienizacdo dos espacos utilizados nas atividades de extenséo;

00s campi que possuem cursos baseados em alternancia pedagdgica
e que possuam residéncia estudantil para a realizacdo de acdes
académicas, estes devem priorizar as atividades remotas. Quando
for necessaria a realizacdo de atividades de extensdo presenciais,
estas devem seguir os protocolos de seguranca recomendados.
Para a utilizacdo das estruturas de alojamentos e refeitério dos
Campi, em acdes presenciais, devem ser observadas as atuais
exigéncias estabelecidas pelos 6rgdos de saude, sobretudo na
utilizacao de alojamentos e demais ambientes de uso comum;



UA Extensao aderente as recomendacfes e protocolos de prevencgédo e
combate a COVID-19;

UManutencdo e ampliacdo de campanhas de divulgacdo de
enfrentamento contra a COVID-19, visando as medidas preventivas
para diminui¢cdo do contégio.

ROTEIRO PARA O PLANO DE RETORNO DAS ATIVIDADES DOS CAMPI

Segue abaixo um roteiro que podera servir de modelo para o Plano
dos Campi.

1. Consideracgdes Iniciais
2. Objetivo
3. Informacdes Gerais sobre a Saude no Municipio e na Regido do Campus

4. Fatores de Riscos e Medidas Preventivas de Saude para a Retomada do
Trabalho Presencial

5. Apoio Emocional aos Servidores e Alunos no Retorno ao Trabalho Presencial
6. Plano de Acao (cronograma)

7. Consideracgtes Finais

CONSIDERACOES FINAIS

Este documento trouxe as diretrizes e orientacbes que devem ser consideradas
pelos Campi. Porém, elas ndo se esgotam em si mesmas. Cada Campus podera
identificar medidas especificas que devera implementar em virtude das suas



particularidades ou simplesmente porque ndo se conseguiu neste documento
alcancar todas as medidas necesséarias e nem todas as diretrizes e orientacdes.
Nesse sentido, as unidades da Reitoria estardo a disposicao para dirimir davidas,
para encontrar solu¢gdes conjuntamente com todos os Campi. Estamos passando
por um momento dificil, nunca antes experimentado. As diretrizes, orientacdes,
medidas e recomendacdes sdo fruto de possiveis solucbes que estdo sendo
também experimentadas. E possivel que surjam equivocos, mas € possivel também
gue encontremos juntos, com dialogo e colaboracao, formas de melhor lidar com as
dificuldades que encontraremos quando do retorno as atividades laborais
presenciais.

Como ultima diretriz, devemos observar sempre o comportamento da
pandemia para prudentemente suspender novamente as atividades, caso seja
necessario, pois antes de tudo devemos cuidar das nossas vidas.

ANEXO |
CALENDARIO ACADEMICO 2020 - 1° SEMESTRE

(indicar o nivel: Educacao Basica, Ensino Superior de Graduacgdo ou Ensino
Superior de P6s-Graduacao)

JANEIRO FEVEREIRO

T Q Q S S




9(0|1(2|3|4|5|6|7[8]9|0(1 213 5(6|7]|8
2122233 2 2129 12|3]| 31
6718901 3 8 9]0
01 - Ano 25 — Carnaval
Novo
26 — Cinzas 19 — Inicio do periodo de
suspenséo das atividades
académicas presenciais
em decorréncia da
pandemia da COVID-19
Dias Letivos: Dias Letivos: Dias Letivos:
dias. dias.
dias.

14 1111|119 |2

=
[EnN
=

l1{1f1f1|1|j1j1011|1{(1




21212(2](3 24 (2122 |2]|2|3|28|2]3
6(718]9(0 5(16|17(8]9]0 9|0
31
10 — Sexta-feira 01 - Diado 11 - Corpus Christi
da Paixéo Trabalho
01 a 30: suspensao das
21 - atividades académicas
Tiradente presenciais em
S 01 a 31: suspensao das

decorréncia da pandemia
atividades académicas da COVID-19

01 a 30: suspensdo | presenciais em

das atividades decorréncia da pandemia
académicas da COVID-19

presenciais em
decorréncia da
pandemia da COVID-

19
Dias Letivos: Dias Letivos: Dias Letivos:
dias. dias.
dias.
Total de Dias Letivos do 1° semestre: dias.

CALENDARIO ACADEMICO 2020 - 2° SEMESTRE

(indicar o nivel: Educacao Basica, Ensino Superior de Graduacgéo ou Ensino
Superior de Pos-Graduacao)

AGOSTO SETEMBRO




Y2 (2 (2241|1122 |2]|42|2| 23|24 ]| 25 |2
9012|314 |5|197]|8]19|10]11|12]01]|2 6
2222|133 2212122212122 |2] 30
78 9|01 34|5|16|718]19]118]9

33

g1

15 - Adesédo do |07 —Independéncia do Brasil

Para
01 a 31:
suspen
sao das
atividad ? — Retorno as
es aulas
académi (2020.1)
cas para as
presenc turmas
iais em
decorré
ncia da _ (obs:
pandem prever no

ia calendario




ocasion os periodos
ada de inicio e
pelo término de
Covid- cada
19 semestre
letivo para
cada curso
e turma,
conforme
planejament
o detalhado
apresentado
no Anexo )
Dias Dias Letivos: Dias Letivos: dias.
Letivos: dias.
dias.
BRO O BRO D BRO
O O D O O D O
112131 314|5]6 112 3 4
7181911 8 111111 67 M9 10 | 11
d oO(1(2]3
1111 111112 11111 17 18
4 (5|6 718(91|0 3(4(5]6




1221212142 |2|2|2(2|2|32|2]|2]|2 24
g90|11|12(3[(42(3[4|5|6|7(90]|1|2]|3
19 2 2133213 212213 31
54 7 9(o0f(19(0 7181910
28 — Dia do 02 — Finados 08 — Imaculada Conceicao
Servido
r 15 - 25 — Natal
Pablico Proclamaca
o da
Republica
20 — Dia Nacional da
Consciéncia Negra
Dias Dias Letivos: Dias Letivos: dias.
Letivos: dias.
dias.
Total de Dias Letivos do 2° semestre: dias.

Total de Dias Letivos de 2016: ___ dias.

Legendas:




Feriado/pontos facultativos

Sabados letivos

Datas de inicio e de término dos periodos letivos

Férias e recesso escolar



Encontros pedagogicos,eventos académicos, cientifico, artistico-
culturais e desportivos e outras atividades que o campus queira dar
destaque

ANEXO I

DETALHAMENTO DA RETOMADA DAS AULAS POR CURSO E TURMA

(inserir a tabela a seguir, a ser preenchida pela Diretoria de Ensino,
identificando o numero de turmas de cada nivel de ensino)

N° de Cursos em Atividade no Campus:

cursos

Nivel N° de turmas

FIC

Técnico Integrado

Técnico Subsequente

Graduacao

TOTAL

(inserir atabela a sequir, a ser preenchida pelas coordenacdes dos
cursos e aprovada pelos colegiados dos cursos e equipe pedagdégica do
campus, sendo uma para cada turma, conforme o niumero de turmas
apresentada na tabela anterior)



CURSO:

Nivel: ( ) FIC ( ) Técnico Integrado ()
Subsequente ( ) Graduacéao
Turma:
Série/Etapa: Regime: ( ) semestral
( ) anual*
Turno: () matutino ( ) vespertino ( ) noturno

() integral

PLANEJAMENTO DAS AULAS PARA 2020.1

CH prevista:

horas?

CH ministrada:

horas?

CH restante:

horas

Planejamento da retomada das aulas (CH restante)

Data de (re) inicio das aulas (2020.1):

/

Data de término das aulas (2020.1):

/

Horario das aulas ap0s retomada:

as

Carga horaria presencial: horas

Carga horéaria remota (até 40%):

horas




PLANEJAMENTO DAS AULAS PARA 2020.2

CH prevista: horas
Data de inicio das aulas (2020.2) *: Horario das aulas ap6s retomada:
/ /
as
Data de término das aulas (2020.2):
/ /
Carga horéaria presencial: horas Carga horéria remota (até 40%):
horas

considerar a carga horaria rel6gio (60min) em todos os campos da tabela
até a suspensao das atividades académicas presenciais

observar periodo de férias escolares (10 dias restantes) no intervalo entre

0S semestres letivos

4
cursos anuais deverdo indicar as datas de inicio e término de semestres

letivos previstasno calendéario académico do campus




