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1. APRESENTAGAO

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), composta por representantes das categorias discente,
docente, técnico-administrativo e representantes da sociedade civil, tem a missao de realizar a Avaliagdo
Interna Institucional, determinada pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (Sinaes).

A cada triénio a CPA deve apresentar um Relatério de Avaliagao Institucional, contemplando dez
dimensdes estabelecidas pelo SINAES, sdo elas: (1) A missé&o e o Plano de Desenvolvimento
Institucional; (2) Politicas para o ensino, a pesquisa e a extenséo; (3) Responsabilidade social da
instituicao; (4) Comunicacdo com a sociedade; (5) Politicas de pessoal; (6) Organizagao e gestdo da
instituicdo; (7) Infraestrutura fisica; (8) Planejamento e avaliagéo; (9) Politicas de atendimento aos
estudantes, (10) Sustentabilidade financeira. Essas dimensdes sao divididas em cinco eixos. Da seguinte

forma:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional: considera a dimenséo 8 (Planejamento e Avalia¢éo).
Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do seu processo
avaliativo (interno e externo) em relagé&o ao PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comisséo Propria

de Avaliagdo (CPA) do periodo que constituiu 0 objeto de avaliagéo.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento

Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo).

Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa € a

Extenséo), 4 (Comunicagéo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes).

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizagéo e
Gestao da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira).

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica).

Pela viabilidade e estratégia, os eixos séo distribuidos, no triénio, da seguinte maneira:
2021: EIXO 3 - Politicas Académicas e EIXO 5 - Infraestrutura Fisica; II.
2022: EIXO 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional e EIXO 2- Desenvolvimento Institucional; l1I.

2023: EIXO 4 - Politicas de Gestdo e Analisando as agdes realizadas pela gestdo dos eixos avaliados

nos dois primeiros anos do ciclo.
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Assim, sdo gerados trés relatérios, dois parciais, ao final de cada um dos dois primeiros anos, e

o Relatdrio final, ao final do Ultimo ano.

2. INTRODUGAO
Neste documento, apresenta-se o resultado da autoavaliagéo institucional do Campus Belém —
IFPA.

O processo da avaliagdo foi conduzido pela CPA Local Campus Belém, com o apoio
administrativo e logistico da CPA Institucional e das Diretorias do Campi. A pesquisa deu-se através de
um questionario on-line, cujo contetido foi elaborado conjuntamente por representantes das CPA 's
institucional e locais, durante um evento de formagéo presencial no periodo de 22/06/2022 a 24/06/2022.
Os dados resultantes foram sistematizados e enviados as CPA’s de cada campi para formulagédo do

Relatdrio Parcial Local, posteriormente este institucional, do ano de 2022.

Quadro 1: Relacdo do total da comunidade académica do Campus Belém com o total que

responderam ao Questionario

COMUNIDADE TOTAL ATIVO TOTAL DE % DE
ACADEMICA PARTICIPANTES DA PARTICIPA~NTES
PESQUISA EM RELAGCAO AO
TOTAL ATIVO
Discentes 4.279 1.500 35,05%
Docentes 354 159 44 91%
Técnicos 169 67 39,64%
TOTAL 4,802 1.726 35,94%

Fonte: Fonte: CPA 2022, Relatério de Gestao de Pessoas, DPI e DRCIN - IFPA 2022

Para 0 ano 2022, segundo do triénio 2021-2023, a comunidade académica avaliou o Eixo 1 —
Planejamento e Avaliag&o Institucional — que considera a dimensao 8 (Planejamento e Avaliagdo). Essa
dimensao abarca o Relato Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do seu
processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo os relatorios elaborados pela
Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) do periodo que constituiu 0 objeto de avaliagdo. Também, foi
avaliado o Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional — que contempla as dimensdes 1 (Misséo e Plano de

Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituig&o).
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3. METODOLOGIA
3.1 COLETA DE DADOS

O instrumento utilizado para o levantamento dos dados foi um questionario on-line construido
disponibilizado no sistema SIG (SIGAA e SIGADMIN) do IFPA. Cada usuario possuia seu login e senha,
garantindo que cada pessoa respondesse ao questionario uma Unica vez. A escrita e a estruturagao das
perguntas do questionario foram realizadas pelas CPA’s dos dezessete campi do IFPA, reunidos
presencialmente no periodo de 22/06/2022 a 24/06/2022. A formulagao e sequéncia das perguntas teve
como base 0 Instrumento de Avaliagdo Externa In loco do MEC. O questionério foi 0 mesmo para todas
as categorias. As opgdes de respostas para todas as perguntas foram padronizadas em conceitos que
expressam 0s niveis de satisfagéo dos sujeitos:

Conceito expressos e descrigdes:
e Nao sei opinar (situagdo em que o avaliador ndo se julga apto a avaliar);

e |nexistente (situagdo em que o item n&o existe na unidade avaliada ou percebe-se em situagéo
bastante precéria e exige medidas corretivas urgentes);

e Ruim (Situagéo em que o item avaliado tem qualidade baixa e exige medidas corretivas);

e Regular (Situacdo intermediaria, neutra ou indiferente);

e Bom (Situagdo em que o item avaliado é merecedor de destaque, reconhecimento e importancia,
porém nao de notoriedade e exceléncia, podendo ser melhorado);

o Otimo (Situacdo merecedora de notoriedade, distingdo e exceléncia).

Com isso, os dados obtidos se deram na forma de planilhas, separadas por categoria (docente,
técnico-administrativo e discente), tabulando, de forma a n&o identificar o respondente, um dos conceitos

supracitados a cada uma das perguntas do questionario.

3.2 FORMAGAO DOS CONCEITOS

A cada um dos conceitos elencados no item 3.1, foi atribuida uma nota na escala de 1 a 5, sendo:

OTIMO = 5;
BOM = 4;
REGULAR = 3;
RUIM = 2;
INEXISTENTE = 1.
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O conceito “Nao sei opinar” ndo sera utilizado para o calculo da média numérica.

Para os relatorios locais: cada pergunta do questionario refere-se a um dos indicadores de cada
dimens&@o. Uma mesma pergunta estd subdividia em dois ou mais topicos denominados “aspectos
observaveis”. O avaliador indica um conceito para cada aspecto observavel do indicador. Calcula-se a
média aritmética ponderada das notas dos aspectos observaveis, tomando como os pesos as
quantidades de avaliadores de cada conceito, gerando a nota do indicador. A média aritmética simples
das notas dos indicadores sera a nota do eixo.

Para o relatério institucional da pesquisa realizada no Campus Belém: a média aritmética simples
das notas dos indicadores dos campi sera a nota do indicador institucional. A média aritmética simples

das notas dos indicadores institucionais sera a nota do eixo institucional.
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4. ESTRUTURAGAO DO QUESTIONARIO
Quadro 2: Estrutura do Questionario
EIXO DIMENSAO INDICADORES ASPECTOS OBSEVAVEIS
. , 1.1.1 sua eficacia como ferramenta para tomada de decisao da gestao.
1.1 como vocé avalia o A . . N
.| 1.1.2 sensibilizacdo das categorias para a sua importancia e seus resultados.
processo de autoavaliagdo L . . .
1- AR .~ | 1.1.3 participacédo de sua categoria (docente, técnico ou discente).
, institucional quanto a(s): - . o
8 - planejamento 1.1.4 efetividade e abrangéncia das perguntas dos questionarios.
Planejamento e e ava”a(}éo ~
avaliacdo institucional 12 como vocé avalia o 1.2.1 analises dqs r?sultados. ' o
AR 1.2.2 sua apropriagéo pela comunidade académica.
relatorio institucional 123 publicacio d latori ais 6 final
uanto (s): 2.3 publicaggo dos re Iatorlos. parciais e final. . =
q ' 1.2.4 relevancia para atitudes inovadores da gestao e comunidade académica.
. : 2.1.1 estrutura e conteudo do pdi.
2.1 como vocé avalia a . ~ . ~ .
. - 2.1.2 divulgagéo das informagdes contempladas no pdi.
miss&o, objetivos, metas e . . ” . . .
R 2.1.3 relagao existente entre as metas pdi com as politicas de ensino, pesquisa, pos-
valores institucionais, N ~
v graduagao e extensdo no seu campus.

referentes a(s): ~ S .

2.1.4 agdes para concretizagdo do pdi.
1 —misséo e
2 — desenvolvimento plano de 2.2 de acordo com o PDI, N . . o
institucional desenvolvimento | como vocé avalia 2.2.1 as atividades de ensino de graduag&o existentes na instituigao.
institucional coeréncia entre as acbes | 2.2.2 as atividades de ensino de pos-graduagao existentes na instituigao.

previstas para:
2.3.1 as politicas e praticas de pesquisa, extenséo, de inovagao tecnoldgica e de

2.3 como vocé avalia a desenvolvimento artistico e cultural.

previsdo do PDI para: 2.3.2 as praticas académicas desenvolvidas pelo Ifpa voltadas a produgéo de conhecimento.
2.3.3 a pesquisa e extensao no Ifpa e o retorno dos resultados para a comunidade.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA-CAMPUS BELEM
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - PORTARIA N° 219/2022-CAMPUS BELEM/IFPA

10

2.4.1 valorizagao da diversidade.

2.4.2 valorizagdo do meio ambiente.

2.4.3 valorizagdo da memoria e patrimdnio cultural.

2.4 como vocé avalia o 2.4 .4 valorizagao da produgéo artistica.

engajamento das politicas | 2.4.5 ag¢des afirmativas de defesa e promog&o dos direitos humanos e da igualdade étnico-
institucionais, presentes racial.

no PDI, voltadas a(s): 2.4.6 implementacdo das agdes de afirmacao e valorizagdo humana e cultural nos cursos
ofertados, ampliando as competéncias dos egressos.

2.4.7 estratégias de transmiss&o dos resultados das politicas institucionais de afirmagéo e
valorizagdo humana e cultural para a comunidade.

2.5 como vocé avalia a
relagéo entre as politicas
institucionais praticadas
no Ifpa e o proposto no
PDI, de acordo com a(s):

2.5.1 atuagéo do Ifpa na melhoria das condigdes de vida da populagao.
2.5.2 agbes de inclusao.

2.5.3 agdes empreendedorismo.

2.5.4 agdes de desenvolvimento econdmico e social.

2.6 como vocé avalia a
articulagéo entre o PDl e
as politicas institucionais

2.6.1 a modalidade de ensino a distancia.
2.6.2 a disponibilizagao de recursos tecnoldgicos institucionais necessarios a implementagao
do projeto pedagogico dos cursos EAD.

para:
3.1.1 sua contribui¢do dos cursos no desenvolvimento econémico e social da regiao.
3.1.2 seu desenvolvimento de politicas de ag¢des afirmativas para ingresso.
3 - 3.1 como vocé avaliaas | 3.1.3 seu desenvolvimento de politicas de permanéncia e éxito dos discentes.
responsabilidade | acges do ifpa em relagdo | 3.1.4 seu impacto na melhoria da qualidade de vida da comunidade.
social da a sua responsabilidade 3.1.5 seu estimulo do empreendedorismo na comunidade académica.
instituicdo social quanto a: 3.1.6 sua promogao da inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades especificas.

3.1.7 suas parcerias para atender as demandas da sociedade civil organizada.
3.1.8 promove a atuagéo da instituigdo nos municipios da area de abrangéncia.

Fonte: CPA Institucional e CPA-Local/Campus Belém, 2022
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5. ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA POR INDICADOR
5.1 PLANEJAMENTO E AVALIACAOQ INSTITUCIONAL

5.1.1 Avaliagdo do processo de autoavaliagao institucional

Grafico1. Considerando os aspectos observaveis para o processo de avaliagéo institucional,

temos que a média dos indicadores ¢ de 3,26.

5.1.2 Avaliagao do relatério institucional

Processo de Autoavaliacdo Institucional
Média dos Indicadores =3,26
3,32

3,18 3,24
[ ] L ]
' I . I

Eficacia como ferramenta Sensbilizacdo das caegorims Participacdo das categorias Efetvidade e abrangéncia das
perguUntas

4,00

3,31

3.50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

W Docente MTecnico M Discente & Media

Grafico 2. Considerando os aspectos observaveis que avaliam o relatério institucional, temos

que a média dos indicadores é de 2,26.

Relatorio Institucional
Média dos Indicadores = 3,18

4,00

3,36

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

0,50

0,00
1.2.1 andlees dosresutados 1.2.2 sua apropriacdo pela 1.2.3 publcacBo dos relatdrios 1.2.4 relevincis pars atitudes
comunidade académica parciais e final. inovadores da gestSo e
comunidade académica

mDocerte MTécnico mDiscente e Média
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5.2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
5.2.1 Avaliagdo da missao, objetivos, metas e valores institucionais.

Grafico 3. Considerando os aspectos observaveis que avaliam a missao, 0s objetivos, as metas
e os valores institucionais, temos que a média dos indicadores ¢ de 3,20.

5.2.2 Avaliagdo coeréncia entre as agoes do campus e as previstas no PDI

MISSEO, OBJETIVOS, METAS E VALORES INSTITUCIONAIS
Meédia dos Indicadores = 3,20

400
3,39
3,50 - 3,09 3,18 3,13
L]
3,00 ] ®
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
2.1.1 estrutura e conteldo do PDL. 2.1.2 divulgacSo dasinformacdes 2.1.3 relacdo exstente entreas 2.1.4 agdes paraconcretizag 3o do
contempladas no POI. metzs PDI com as politicas de PDI.
ensing, pesquisa, pos-graduacan e
extensao no seu Campus.

EDocerte MTecnico M Discerte & Media

Grafico 4. Considerando os aspectos observaveis que avaliam a coeréncia entre as agdes

previstas no PDI, temos que a média dos indicadores é de 3,33.

COERENCIA ENTRE AS A(;EIES PREVISTAS NO PDI
Média dos Indicadores = 3,33

3,70

3,60
3,50
3,40 3,33 3,33
3,30 . -
3,20
3,10
3,00
2,30
2,80

2.2 1 as atividades de ensino de graduacdo ex stentes na natituicdo. 2.2 2 as atividades de ensino de pos-grad Uaga ex stentes na
instituica.

mDocerte MWTécnico M Discente o Médi
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5.2.3 Avaliagdo da previsdo do PDI
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Grafico 5. Considerando os aspectos observaveis que avaliam a previsdo dos PDI, temos que

a média dos indicadores é de 3,22.

5.2.4 Avaliagdo do engajamento das politicas institucionais, presentes no PDI.

PREVISAO DO PDI
Média dos Indicadores = 3,22

3,30
3,22 N 3,13
. .
2.3.1 aspoliticas e praticas de pesquiss, 2.3.2 as pr&icas académices deservolvidas 2.3.3 apesquiza e extensdo no IFPA e o
edtensao, de inovas 5o tecnologica e de pelo IFPA voltadas a producdo de retorno dosresuftados para & comunidade.
desenvolvimento artistico e cultural. conhecimento.

mDocente mTécnico mDiscente o Média

Gréfico 6. Considerando os aspectos observaveis que avaliam o engajamento das politicas

institucionais no PDI, temos que a média dos indicadores ¢ de 3,17.

ENGAJAMENTO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS NO PDI
Média dos Indicadores = 3,17

3,3: 200 318 313 3,32 3,33 3,22
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diver Sidade. do meio ambierte. memora e produgdo artistica  afirmativasde  impementacdo das transmssao dos
patrimonio defesa e promog 30 agdes de dfirmacac  resultados das
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humanoseda  humana ecultural institucionaisde

igualdade étnico- nNoSCUrsos afirmagao e

racial ofertados valorizagdo

ampliandoa  humana ecultural
competéncias dos para acomunidade.
egresos.

m[Docente mTecnico mDiscente ®Médis
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5.2.5 Avaliagdo da relagdo entre as politicas institucionais praticadas no IFPA e o proposto no
PDI
Grafico 7. Considerando os aspectos observaveis que avaliam a relagdo entre as politicas
institucionais praticadas no IFPA e o proposto no PDI, temos que a média dos indicadores é de 3,02.

POLITICAS INSTITUCIONAIS NO IFPA E O PDI
Meédia dos Indicadores = 3,02
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5.2.6 Avaliagdo da articulagao entre o PDI e as politicas institucionais
Grafico 8. Considerando os aspectos observaveis que avaliam a articulagao entre o PDI e as politicas

institucionais, temos que a média dos indicadores é de 2,89.
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5.3.1 Avaliacao das agoes do IFPA em relagdo a sua responsabilidade social

Grafico 9. Considerando os aspectos observaveis que avaliam as ag¢oes do IFPA em relagéo a

sua responsabilidade social, temos que a média dos indicadores € de 3,11.
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6. QUADRO GERAL DOS CONCEITOS POR INDICADOR
Quadro 3: Conceito por indicador

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

INDICADOR: NOTA
1.1 COMO VOCE AVALIA O PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL | 5 o
QUANTO A(S):
1.2 COMO VOCE AVALIA O RELATORIO INSTITUCIONAL QUANTO A(S): 3,18

NOTADOEIXO | 3,22
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INDICADOR: NOTA

24 COMO VOCE AVALIA A MISSAO, OBJETIVOS, METAS E VALORES | 5,
INSTITUCIONAIS, REFERENTES A(S):
2.2 DE ACORDO COM O PDI, COMO VOCE AVALIA COERENCIA ENTRE AS AGOES | 4 5,
PREVISTAS PARA:
2.3 COMO VOCE AVALIA A PREVISAO DO PDI PARA: 3,22
24 COMO VOCE AVALIA O ENGAJAMENTO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS, | 4,
PRESENTES NO PDI, VOLTADAS A(S):
25 COMO VOCE AVALIA A RELAGAO ENTRE AS POLITICAS INSTITUCIONAIS | o,
PRATICADAS NO IFPA E O PROPOSTO NO PDI, DE ACORDO COM A(S):
26 COMO VOCE AVALIA A ARTICULAGAO ENTRE O PDI E AS POLITICAS | , o
INSTITUCIONAIS PARA:
31 COMO VOCE AVALIA AS AGOES DO IFPA EM RELAGAO A SUA| ...
RESPONSABILIDADE SOCIAL QUANTO A:

NOTADOEIXO | 3,13

7. DEMANDAS CONTEMPLADAS DO RELATORIO ANTERIOR

16

Nesse caso, referente ao relatdrio 2021 — Politicas Académicas e Infraestrutura. O IFPA-Belém, no que

concerne as Diretoras, teve conhecimento do Relatdrio 2021. No interior desse, a CPA Belém elencou

o0s pontos positivos e negativos da avaliagdo, a partir do questionario de avaliagdo. Foi elaborado o

quadro de proposi¢bes para acompanhamento junto as Diretorias do Campus. Apos 0 encaminhamento

por Oficio para a Dire¢éo Geral, o quadro de proposigdes, que discorre sobre as demandas contempladas

ainda sera encaminhado para CPA Belém. Salientamos que essas informagdes serdo inseridas a este

relatorio para publicagdes seguintes.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatério tem como finalidades promover a cultura de avaliagdo institucional no Campus Belém e
subsidiar os processos de avaliagao externa do INEP. Ele tem como base o roteiro definido na NOTA
TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065 e atende os requisitos de avaliacdo interna estabelecidos na Lei
n°10.861 de 14 de abril de 2004. Este documento pode contribuir na melhoria da qualidade da educagéo
da Instituicdo e na expanséo da sua oferta. O processo de autoavaliagéo institucional envolveu pesquisa
sobre os Eixos: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL e DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, cujas Dimensdes inseridas foram: planejamento e avaliagdo, missao e plano de
desenvolvimento institucional e responsabilidade social da instituicdo. O processo de autoavaliagéo
contribui para possibilitar reflexdes, tomada de decisdes sobre as agdes desenvolvidas apds as
constatagbes dos resultados obtidos, principalmente nas fragilidades identificadas na anélise dos
resultados da pesquisa. Dessa forma, a CPA-Belém tem realizado junto a comunidade académica fungédo
necessaria de identificacdo dos pontos de fragilidade e exceléncia dos indicadores de avaliagao
apontados, para que junto com as Diretorias do Campus sejam realizadas, tanto melhorias, como

fortalecimento das politicas no interior da Institui¢éo.
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