® GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARA — CAMPUS BELEM
e DIRETORIA DE EXTENSAO (DEX) / DIVISAO DE INTEGRAGAO CAMPUS EMPRESAS (DICAE)

AUTO AVALIAQAO DE DESEMPENHO — ESTAGIARIO
( ) Parcial ( ) Final

1. CONCEDENTE

Razéo Social: CNPJ/CPF:
Endereco eletrdnico (site ou email): Fone:
Supervisor: Cargo:

2. ESTAGIARIO

Nome: Matricula:
Curso: Semestre:
E-mail: Celular:

3. CONDICOES DO ESTAGIO:

Periodo (dia/més/ano): Horario (hora e minuto): Jornada semanal (hora):

/ / a / / ; a

Principais Atividade desenvolvidas:

01.

02.

03.

04.

05.

4. PRINCIPAIS COMPONENTES CURRICULARES USADOS NAS ATIVIDADES DE ESTAGIO:

01.

02.

03.

04.

05.

1) Nas atividades realizadas no estagio apliquei os conhecimentos adquiridos no curso?
( ) Sempre

() Quase sempre

( ) Algumas vezes

() Nunca

2) As orientacOes para execucao das atividades de estagio eram dadas pelo supervisor do estagio?
() Sempre. Para cada atividade sempre recebi orientacéo prévia de como fazé-la.

() Algumas vezes eram dadas previamente, outras vezes durante a realizagdo das atividades.

() Somente durante a realizagdo das atividades.

() Na maioria das vezes ndo houve orienta¢do prévia e nem durante as atividades.

3) Houve dificuldades para realizar as atividades do estagio? Vocé atribui estas dificuldades a:
() Falta de orientacao do professor orientador (IFPA).

() Falta de superviséo por parte do supervisor (concedente).

() Falta de conhecimento por falha minha (estagiario).

() Infraestrutura deficiente oferecida pela concedente.

() Né&o encontrei dificuldade alguma.

4) Como estas dificuldades foram solucionadas?

() Recebi orientacéo do professor orientador (IFPA).

() Recebi orientac¢do do supervisor de estagio (concedente).
() As dificuldades nao foram sanadas.
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5) Alguma das dificuldades citadas acima provocaram a suspensao ou interrupc¢do da atividade?
( ) Sim.

( ) Néo.

() Algumas vezes.

6) Vocé gostaria de ser contratado pela empresa?
( ) Sim. () Por causa do salario.
( ) Néo. () Por causa do prestigio da empresa.
() Por causa do ambiente.
() Pois pretendo mudar de ramo de atuagao.

7) Vocé indicaria a concedente de estagio para um colega?
( ) Sim.
( ) Néo.

8) Ao término de seu estagio, que conceito vocé atribui ao curso que vocé fez?
() Ruim.

() Regular.

( ) Bom.

( ) Excelente.

9) Quais as suas expectativas quanto a carreira na sua profissdo?

() Dar continuidade na profisséo.

() Dar continuidade na profissédo e fazer curso superior na mesma area de conhecimento.
() Mudar de &rea de autuacéo.

De acordo com a tabela abaixo, marcar na coluna “HAT” quais habilidade e atitudes foram mais trabalhadas em vocé
durante o estagio e, respondendo todas as 12 (doze) habilidades e atitudes da tabela, qual conceito vocé daria a si mesmo
(EXC, BOM, REG ou INS)?

HABILIDADES E ATITUDES Descricao das Habilidades e Atitudes HAT | EXC | BOM | REG | INS
01— APRENDIZAGEM cONTINUA | SREATR S SE e SR e o | () | () [ () [ ()|
02—BOACOMUNICAQAO i:;;gr:osrs;td; maneira clara e adequada, tem boa dic¢éo e ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
03 - COLABORAGO e ol e e st | Y | () | ()| ()] O
04 — COMPROMETIMENTO Szrs;tt:floddti)st:)rr\;/gtljv:;t;%de?escsjsojatividades que foram atribuidas ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
05 — ESPIRITO INOVADOR ;regogr)esr;:g:gtgz pcrr(';itligs]zs;.)ara obter bons resultados e ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
el T ()1 OO O] O
e e W )| O | O] O
08 — PERSISTENCIA Eg\flgarr;itgagzs.diﬁculdades e mantém serenidade diante das ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
toverar st s e e | [ O[O OO
e I | I AL I I
o st e e 1 | () [y O[O ] O)
o e i et | ) [ ) O [ O] O)

Legenda: (HAT) Habilidade e Atitudes trabalhadas / (EXC) Excelente / (BOM) Bom / (REG) Regular / (INS) Insuficiente

Observacbes complementares:

Data:

assinatura e matricula do aluno
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